»Den Kindern das Wort geben” —
Demokratie im Kleinen!

von Susanne Bucher (GHS-Lehrerin, Lehreraus- und Fortbildung,
Gestaltpadagogin, Schulmediatorin)

Celestin Freinet (1896-1966) verstand die Schulgemeinde und die
Klasse alKooperative als sozialen Ort der Kinder und LeHrem

die ,Demokratie im kleinen" zu lernen und zu leben. Dazu :
Freinet in seiner Dorfschule mit depllversammlungller Klassen
(,conseil de cooperative”) in  familidrer Atmosphére der
Selbstkritik" (Freinet 1979 77) demokratische, institutionalisierte
Strukturen der Schilermitbestimmung innerhalb der Schul-
gemeinde, um mit den Kindern zusammen Vereinbarungen,
Planungsvorhaben und Problemlésungen zu generieren und zu
praktizieren, sowie Konflikte zu bearbeiten: Regeln fir das
Zusammenleben und Lernen (,régles de vie*) werden diskutiert,
ausgehandelt und basisdemokratisch beschlossen. Gleichzeitig
betont Freinet neben dem politischen auch das bildende Moment,
da auch Unterrichtsinhalte von den Schilern mitgeplant,
ausgewahlt, zeitlich strukturiert und gewichtet werden.

Innerhalb der Versammlung gibt es zudem Raum fiir Prasentationen
und Besprechungen von Gelerntem, d.h. demokratische
Institutionen missen fur Freinet stets mit Aeleit verbunden sein
(vgl. ebd., 75ff Hagstedt beschreibt die demokratischen Formen in
der Freinet-Padagogik als ,verlassliche Arbeitsstruktureime(der

vier zentralen Kategorien einer Padagogik der Arbeit). Diese
gewohnen an ,Disziplin und feste Formen der Kooperation”
(Hagstedt 1997, 18). Die Versammlung wird somit Teil der
befreienden Erziehung Freinets in seigbeitsschule,die das
.Kind vom Einfluss der Erwachsenen befreien” kann (Freinet zit n.
Kock 1996, 105). Jedoch erfahrt es zugleich im Spannungs-
verhaltnis zwischen Freiheit und Einschréankung die inkludierten
Grenzen demokratischer Syste
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Wenn daskind selbstmit seinen Bedurfnissen und Interessen in
Freinets ,Padagogik vom Kinde aus" zum Mittelpunkt und
Ausgangspunkt aller Unterrichtstiberlegungen wird, dann muss die
Klassenversammlunguchin diesem Sinne zu verstehen sein und
darf nicht nurauf ein Instrument der Erziehung zur Eingliederung
in gesellschaftlich-demokratische Strukturen reduziert werden.
Freinet pladiert fur einen rational begriindeten Unterricht, der einen
Beitrag leistet ,(...) zur menschlichen und sozialen Bildung des
einzelnen und zur Entwicklung des Willens. Damit fallt dem
Unterricht zugleich die Aufgabe =zu, Fahigkeiten wie Unter-
scheidungsfahigkeit,  Kiritikfahigkeit,  Urteilsfahigkeit  oder
Handlungsfahigkeit zu schulen. Diese missen aber in Auseinander-
setzung mit dem konkreten gesellschaftlichen Leben gewonnen
werden und kénnen nicht in der unerschopflichen Lebendigkeit des
prinzipiell unergrindlichen Lebens selbst gefunden werden" (Kock
1996, 101f). Wesentlich fur die Freinetpadagogik ist die Betonung
der eigenstandigen Arbeitsweise der Kinder und die Férderung der
kritischen Reflexion, welche auch durch die Praxis der
Versammlung geschult werden soll.

Mit der Wandzeitund,,journal mural), einer Art Klassentagebuch,
wurde die wochentliche Versammlung vorbereitet. Auf dieser
konnten die Kinder im Laufe der Woche ihre Anliegen fur alle
sichtbar und zugéanglich in drei Spalten eintragen: ,Wir Gben Kritik

- Wir begliickwiinschen - Wir fordern!" (Freinet 18796). Die
Wandzeitung wird vom wochentlich gewahlten Préasidenten
vorgelesen. Uber die Antrage wird diskutiert und gemeinsam uber
Losungen verhandelt und abgestimmt. Sie wurde somit als basis-
demokratische Madglichkeit verstanden, Uber die Inhalte der
nachsten Versammlung zu bestimmen und die ,kindlichen
Reaktionen zu einer verninftigen Synthese zu fuhren" (ebd.).

Die Versammlung knupft unmittelbar an die Erlebnisse der Woche
an, wenn sie beispielsweise am Ende der Schulwoche regelmalig
als Ritual etabliert ist.



Der Klassenrat in der Praxis

Auf der Ebene der Klassengemeinschaft konnen bereits im ersten
Schuljahr vereinfachte Formen eines Klassenrates (,conseil de
classe*} durchgefilhrt werden, wobei sich die schrittweise
Erweiterung der Tagesordnungspunkte bewéhrt hat. Auch werden
die einzelnen Funktionen (Leitung, Zeitwachter, Protokollant, ...) zu
Beginn vom Lehrer Ubernommen, um sie sukzessiv mit
Hilfestellung an die Kinder zu Ubertragen. Die Amter miissen im
demokratischen Verstandnis zeitlich begrenzt sein und allen
Kindern im Turnus ermoglicht werden.

Folgende vereinfachte Struktur hat sich gemeinsam mit den
Kindern im Laufe eines ersten Schuljahres entwickelt und kann als
Wandplakat der Orientierung wahrend der Sitzung dienen.

Eroffnungsritual

Vorstellen der ,Amterinhaber’ und des
Sitzungsablaufes’

Ruickblick
(zuerst positiv) auf die vergangene Woche

mit Problembearbeitung und Feedback zu den
Wochendiensten

Ausblick

auf die kommende Woche

mit Planung und Organisation (auch inhaltlich)

Wochenabschlussritual
mit Briefkastenlehrung und Interaktionstibung

Im ersten Schuljahr kann mit der Wandzeitung dergestalt begonnen
werden, dass in ein Buch mit unlinierten Blattern die Kinder ihre
Anliegen malen oder schreiben konnen. Das Buch kann jeweils von
beiden Seiten benutzt werden (positive und negative Aspekte) und
sollte an einem zentralen Ort den Kindern stets zuganglich sein.

Eine erste Klasse wahlte beispielsweise flr die Seitg@astiven
Erlebnisse der Woche das Symbol Sonne und fir die Rickseite das
Symbol Regen. Schnell wurde es das ,Klassenwetter-Buch".
Wahrend der Woche schrieben die Kinder ihre Antrage fir den
Klassenrat in das Buch.

Die Kinder entwickelten im Laufe der Zeit ein gutes Gespduir,
welche Anliegen relevant fir den Klassenrat waren oder ob eine
andere Besprechungsform sinnvoller schien. Dies hatte den
positiven Nebeneffekt, dass die Kinder zum einen auch
Bedurfnisaufschub erprobten, zum anderen aber ein Ventil hatten,
um ihr Anliegen gleich loszuwerden. Die Eintrage mussten mit
Namen versehen sein, sonst wurden sie nicht bearbeitet. Klarte sich
das Problem unter der Woche bereits, wurde es mit einer erneuten
Unterschrift als erledigt durchgestrichen. Dabei berichteten die
Kinder in der Sitzung kurz, wie sie selbststandig ihr Problem I6sen
konnten. Modelle und positive Wege der Konfliktbearbeitung
wurden so wdchentlich thematisiert. Eine lobende Anerkennung
und verstarkende Unterstitzung ist dabei zentral.

Mit der Zeit Ubernahmen zwei Kinder alternierend die Leitung der
Klassenrats-sitzung. Als erstes wurden die ,Sonnenseiten” unserer
Klasse zum Wochenriickblick vorgelesen und erganzt — so die
idealtypische Erwartung der ersten Sitzungen.

Doch die Kinder konnten sehr wohl Negatives und ihnen
Unangenehmes rasch anmerken, den Focus auf die positiven
Erlebnisse zu lenken, fiel ihnen zu Beginn noch schwer. Fragen
wie ,Was geféllt mir in der Klasse? Woruber oder tUber wen habe
ich mich gefreut? Wann habe ich mich besonders wohl gefihlt?
Was war spannend, aufregend, neu fir mich?" waren Hilfen, die
sehr schnell die Kinder auch diesen Bereich sensibel wahrnehmen
lieBen und v.a. konnten sie ihn mit der Zeit auch benennen und
Wert schéatzen. Dies zeigte sich bereits in der zeitlichen
Ausdehnung dieses Sitzungsteiles und wurde zum guten Ritual,
einen zunachst positiven Rickblick auf die vergangene Woche zu
werfen. Im Laufe des zweiten Schuljahres wurde dies auch im
personlichen Lerntagebuch festgeha
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Abb.: Beispiel aus dem ,Klassenwetterbuch*

Kritische Selbstreflexion:
Forderung der Beziehungskommunikation

Bei der Auseinandersetzung mit den Problemfeldern und
Kritikpunkten  ergaben sich schnell Diskussionen Uber
beschuldigende Eintrage und BloRstellungen oder verletzende
AuRerungen und dariiber, wie eine wertschatzende Kritik gedufRert
werden kann. Die Kinder trainierten regelrecht das Vortragen ihre
Kritik, die zu Beginn in aller Regel mit ,Du hast aber bégann,
konstruktiv zu verandern, indem sie mit ,Ich..." ihre Schilderungen
begannen, um so ihre Perspektive und ihren Anteil zu schildern.
Danach wurden die Gefuhle benannt: ,Ich bin sauer, weil...".
Damit wurden die Kinder automatisch in die Kommunikationsform
der ,Ich-Botschaften® eingefuhrt, die sie immer selbst-
verstandlicher gebrauchten und erlernten ,en pasant‘ Feedback-
Methoden. Alle Beteiligten des Konfliktes machten dann einen
Vorschlag, was sie selbst zur Losung des Problems beitragen
kobnnen. Hier wurde gegebenenfalls auch der Rat der nicht
unmittelbar betroffenen Mitschiler eingeholt. Die Gruppe bot
einen guten Resonanzkdrper und konnte aus der Distanz von
Erfahrungen berichten, wie sie ahnliche Situationen gelost hat.

Das immer wiederholte Ringen um gemeinsame LGsungen mit
Hilfe der gesamten Gruppe liel3 Freinets alte Erkenntnis lggstati
.Nichts ist moralisch so forderlich wie diese gemeinsame
Gewissenserforschung, die sowohl kritisch wie konstruktiv das
Leben der Klasse beeinflusst" (Freinet 19787). Wichtig dabei

ist, dass die Kinder in diesem gemeinsamen Suchprozess das
Modell der ,Win-Win-Lésung“ aller Parteien erfahren und vor
allem keine BloR3stellungen erfolgen. Nur so kénnen Kinder zur
Selbstkritik — im Sinne einer Selbstoffenbarung — ermuntert
werden. Entscheidend fir jedes Kind ist dabei die Erfahrung der
bedingungslosen Akzeptanz seiner Person durch den Lehrer, was
vor allem in dessen Haltung zum Ausdruck kommt.



So fungiert er als positives Vorbild fir das Schilerverhalten
untereinander. Die Basis bildet ein wertschatzender Umgang im
Sinne einer positiven Beziehungspflege: ,Die Demokratie im
kleinen beginnt mit einer aktiven und sténdigen Beziehungs-
kommunikation (...)* (Reich 20d233). Die Phase der kritischen
Selbstreflexion (Selbst meint hier auch die Gruppe) wurde zum
zentralen Moment und =zeigte auch im Unterricht positive
Auswirkungen, wenn die Reflexionsfahigkeit der Kinder Uber
Inhalte oder Strategien gefordert war.

Nach der Losungsfindung wurden dann gemeinsame Absprachen
getroffen und eine mdgliche Probezeit vereinbart. Auch wurde der
konkrete Zeitpunkt ihrer Uberprufung (in aller Regel eine der
nachsten Klassenratssitzungen) festgelegt. Wo und ob die
Vereinbarungen fixiert werden sollten, entschied die Klasse im
Anschluss gemeinsam.

Die allerersten Klassenratssitzungen endeten mit der gemm&Ensa
Planung einer gewiinschten Aktion fur die nachste Woche, lber die
dann aus Alternativen abgestimmt wurde. Die Wuinsche und
Vorschlage, welche die gesamte Klasse betrafen, wurden jedoch
immer mehr und die Kinder entdeckten zunehmend ihre
Gestaltungsfreiraume. So wurden diese im Laufe der Woche
gesammelt, um sie dann im Klassenrat zur Diskussion zu stellen.
Diese Aufgabe wurde auf Vorschlag der Kinder recht bald ihre
eigene, mit dem Auftrag, die Winsche bei den nachsten
Sitzungsleitern vorher abzugeben. Die Kinder lernten zwischen
realistischen und unrealistischen Forderungen zu differenzieren und
in kleinen Planungsschritten sich ihr Vorhaben zu erarbeiten, indem
beispielsweise erst ein Brief geschrieben werden musste:

Miasind die klasse fon feaubucha undwinschnennunswas
wir datenso garn auf den hokéaplaz inderpause getdas
komsus amfreitakwwwen di gOs paurums biddal 11111111
herémabidaadwo

(, Wir sind die Klasse von Frau Bucher und wiinsches was.
Wir daten so gern auf den Hockeyplatz in der PaGght das?

Herr RGmer bitte antworten!")

Der Ausblick auf die kommende Woche sollte nicht zu einem
bloRen Informationsteil verkommen, sondern  tatsachliche
FreirAume bieten und Mitgestaltungs- und Selbstorganisations-
maoglichkeiten eréffnen: ,Ein ernst genommener Klassenrat hat
eine Beschlusskompetenz auch gegen den Lehrer oder die Lehrerin
und damit Einfluss auf die inhaltliche und methodische Gestaltung
des Unterrichts (...)* (Ubbelohde 2002, 169). Es gilt dabei, basis-
demokratische Entscheidungen diesbeziiglich zu akzeptieren, aber
auch gegebenenfalls im Laufe der Woche ob ihrer Stimmigkeit zu
reflektieren in einer lebensnahen Uberpriifung. Auch sollten die
geschaffenen Instanzen und Strukturen selbst immer wieder zum
Gegenstand der Diskussion werden, um diese bei Bedarf zu
variieren oder zu verandern.

In den Diskussionsrunden haben die Kinder selbst eine Praxishilfe
erfunden: Damit sie sich nicht standig melden mussten, um dem
Sitzungsleiter ihr Gesprachsanliegen anzuzeigen, bastelteictsie s
Anhanger: Auf die eine Seite malten sie ein Ohr, auf die andere
einen Mund. Dieser zeigte in der Diskussion, ob sie auch noch zu
Wort kommen wollten; drehten Sie ihn ,auf Ohr", war dies das
Signal, dass sie bereits an der Reihe waren, was den Gesprachs-
leitern den Uberblick erleichterte.
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Selbstexploration des Lehrers als Basis

Damit die Schule mit Hilfe des Klassenrates zu einer
demokratischen Schule werden kann, in der ,das Herz der Kinder
aufbricht und ihre Gedanken offenbar werden" (Freinet 4 97%)
braucht es zunéachst eine kritische Selbstkenntnis und Selbst-
reflexion des begleitenden und beratenden Lehrers: ,Wie viel
Verantwortung will und kann ich den Kindern in welchen
Bereichen Ubertragen? Bin ich bereit, mich ebenso an die
demokratischen Spielregeln zu halten? Was traue ich den Kindern
an Entscheidungsfreiraumen, Urteils- und Kiritikfahigkeit oder
Handlungskompetenz diesbezuglich zu? Achte und respektiere ich
die Losungen der Kinder? Wie gehe ich mit Kritik der Kinder an
meinem Verhalten um?" Der Lehrer tradgt Sorge daflr, dame

und die Klassenatmosphare derart mit zugestalten, dass die Kinder
sich angstfrei du3ern kdonnen und ihre Person, ihre Gefiihle und
Meinungen Wertschatzung erfahren. Gleichzeitig tragt eine
ritualisierte Klassenratssitzung, in der solche Erfahrungerichtg
sind, zur positiven Gesamtatmosphare innerhalb der Klasse bei.
Entscheidend scheint mir dabei nicht unbedingt der Grad der
absoluten Offnung, sondern der  Transparenz des Lehrers
gegeniber seinen Schilern und wie gemeinsame Prozessch
fortschreitend entwickeln kann: ,Der Lehrer, die Lehrerin versteht
sich als Teil des Ganzen, teilt Verantwortung und Macht."

(Ebd., 153).Erst auf selbstkritischer Kenntnis dieser Basis kann der
Klassenrat von Anfang an eine Einrichtung im Klassenleben
werden, der die Kinder immer mehr Schritte in demokratischer und
verantworteter Mit- und Selbstbestimmung gehen Ilasst und
tatsachlich,den Kindern das Wort gibt!"

! Die mannliche Form wird synonym fiir die weibliokerwendet.

2vgl. Kock (1995) 211; Zehrfeld (1977) 46f; Baillt999) 25f ; Beispiel 202-206

% In der ,Ecole Freinet" fand die Vollversammlungden letzten beiden Stunden samstags statt.

4 Laut Kock geht der Klassenrat nicht auf Feingbsteturiick, sondern auf eine abgespaltene
Departement-Gruppe des I.C.E.M. (Institut Coop&dail’Ecole Moderne); vgl. Kock (1996), 211f;
vgl dazu auch Schlemminger 2002, 26f.

® Diese Kinder kénnen vorher von der Klasse sellbgifjite und selbstgestaltete Symbolkarten vor
sich stehen haben und evt. stets die gleiche Sitapoim Kreis einnehmen.

€ Zu Beginn des ersten Schuljahres malten die nmeléireder Erinnerungszeichen und Symbole,
damit sie freitags ihr Anliegen vorbringen konntEbenso baten sie Lehrer oder ihre Paten aus dem
vierten Schuliahr Eintraae zu tibernehn
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Gewdhrung und Sicherung der Rechte des Kindes
durch den Klassenrat

Personlicher Entwicklungsprozess :Forderungl@et-Kompetenz

Mitplanung
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Lernchancen

Vorzeigen, vorfuhren und préasentieren

Sich austauschen und vergleichen

Eigene und Gruppenergebnisse darstellen
Reflektieren lernen

Riuckmeldung und Anerkennung geben
Wirdigen kénnen

Kritik &ul3ern und annehmen

Lernprozesse Uberprifen

Fortschritte erkennen u. dokumentieren
Lernbarrieren erkennen/ Lernstrategien reflektiere
Steigerung der Selbstwahrnehmung
Bedurfnisse wahrnehmen und &uBern kdnnen

Interessen mit oder gegen andere vertreten/ Megmng
behaupten

Kommunikationsprozesse initiieren und fiihren

Konkrete Entscheidungen treffen

Konfrontation mit fremden Meinungen aushalten

Sich solidarisch zeigen/ sich Unterstiitzung eintmole

Konfliktfahigkeit erproben/ Auseinandersetzungestaliten

Verhandlungskunst lernen

Kollektive Regeln akzeptieren

Nachfragen, Verstandnisfragen &uf3ern

Verantwortung ibernenmen/ Amter tibernehmen u. heesfii

Handlungsopitionen erfahren und kennen lernen

Interaktionsmuster erkennen

Selbstorganisationsfahigkeiten entwickeln

Planungskompetenz entwickeln

Sich an Planung beteiligen

Gruppeninteressen vertreten

Eigene Interessen einbringen

Konkrete Vorschlage machen und Auswabhl treffen lkeinn

AuBerschulische Lerrnmdglichkeiten aufzeigen Autgabur
Vorbereitung Glbernehmen Planungsvorhaben strukéurie
u. konkretisieren Abstimmungen durchfiihren

Beschliisse akzeptieren
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